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2022 年度品质绩效 
2022 年大家谨遵公司“全员参与、创新品质、精心制造、满足客户”质量方针，以“产品一次交验合格率达 98%；顾客满
意度达到 85 分”为奋斗目标，在公司领导的带领下对风险与机遇进行识别评估及措施执行，对相关方的需求及期望进行识
别沟通和处理，并且对过程进行持续改善，通过大家的努力、团队的协作，我们的品质绩效达成目标，满足顾客需求！ 
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·  原材 IQC  LRR 目标: 2.5%  实绩: 0.83%（达标），较2021年(1.06% )下降 0.26% 

· 顾客 全年导入DT13、K29、DT14、9.7”、7.8”、K30 
   共6款新产品，全部进入量产阶段，且顾客的年度满意 
   程度持续上升。 

初始评估 季度考核 年度考核 

· 对新增及长期合作供应商实施评估、考核以进行质量监视。 
    −  考核以书面或现场稽核形式进行。 
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较2020年上升36% 
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持续改善专案例举 

•Ê  真空镀膜机耗材国产化 
   石英管 
   产品架 

− 交期缩短20天 

物料改善, 
5% 

品质流程 
优化, 

5% 

•ÊÊ无纸化专案 
   设备点检 
   成套发料 
   − 便于追溯及储存  

•Ê  H37N0D打件治具 
   −  效率提升：76% 
•Ê  9.7“打件程式优化 

−  线平衡率提升：0.5% 
•Ê  真空镀膜机效率优化 

−  产能提升：26% 

生产制程 
合理化, 

50% 

自动/半
自动设备

导入, 
40% 

•ÊÊ在线式PCB自动镭雕机 
   −  效率提升：50% 
•ÊÊDT13机种胶水加热器和 
   单头双轨点胶机 
  −  效率提升：25% 

•ÊÊ在线涂凝胶设备 
−  不良率降低：1.8% 

全年完成专案 *20 项 

•Ê  长期合作供应商*126家  
−  电子料* 77 家             
−  机构料* 42 家 
−  包材料* 7 家 

   PS:客户指定* 22 家 

•ÊÊ 新增供应商*25家 
−  电子料* 15 家 
−  机构料* 9 家 
−  包材料* 1 家 

PS:客户指定*15 家 

※ 调查时间：2022年1月~2022年12月 

※ 调查客户：振曜&元太 

※ 调查产品：e-Book/e-Note/e-Tag 

※ 调查频率：1次/年 

※ 目       标：85分 

※ 实       绩:   86.5分（达标），较2020年上升5% 

· 过程 通过对物料、制程、设备及流程的持续改善，以提升产品良率、生产效率。 
   生产效率目标96%，实绩97%（达标）；产品一次交验合格率目标:99.6%  实绩: 99.8%（达标）。 
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一等奖*5 名 二等奖*10 名 三等奖*135 名 

保鲜碗 3 件套 小魔伞 6 件套  迷你数据线礼盒 

一等奖 
New Line QualificaƟon  
Plaƞorm development 

二等奖 
组装线效率提升 

品质知识竞赛 

2022 年度质量文化之系列活动 

2022/8/31~9/2日开展品质知识竞赛 
参与人数110人，参与度：70% 。 

一等奖*3人 二等奖*5人 

参与奖代表 

2023年4月品质知识竞赛通知                

姓名：蒋静 
部门：制一 
绩效： 
•ÊÊ对SD卡拷卡提出改善:由单一 
   颜色标记改为每个机台使用 
   不同颜色标示，便于追溯且 
   直观的确认是哪台机问题。 
•ÊÊ品质知识竞赛:90分 

姓名：孙春玉 
部门：制二 
绩效： 
•  效率、良率第一，每小时可产 
    出310PCS，其他人员产出最 
    多290PCS。 
•  品质知识竞赛:95分 

姓名：周宇 
部门：资材 
绩效： 
•  成品入库:成品与单据核对、 
    办理正确率100%。 
•  成品出货： 
    出货正确率100%。 
•  品质知识竞赛:100分 

2023/1/17日对公司产品、制程、物料等管理做出改
善之工程师进行品质技能PK评选，获奖团队如下： 

姓名：孙莉 
部门：制一 
绩效： 
•  对K29/DT14机种PMIC芯片 
    点胶提出建议:调整点胶量参 
    数,通过胶的流动性渗透到对 
    面,点胶时间由7S降至6.8S, 
    按每天5000pcs产量计算, 
    节约工时:17min。 
• 品质知识竞赛:90分 

※ 参加对象：全体人员 
※ 参与时间： 4/19 日~4/21 日 
※ 选题范围：往期海报内容 
      按参与时间、成绩排名 

二维码扫一扫，奖品等你来！ 

姓名：徐芹 
部门：制二 
绩效： 
•  作业技术硬,带领的组装线 
    良率最高。以9.7为例, 线 
    别自责不良率在0.2%以下。 
    特别值得称赞是9.7生产时， 
    稳定带出一条线后甘于交 
    由他人负责，自己重新带 
    领新人线！  
•  品质知识竞赛:95分 

2022/12/9日对公司在产品质量方面做出贡献之直接人员进行评优，评选出品质标兵*11人（制造8人，资材2人，品保1人）。 

姓名：陈兴财 
部门：制一 
绩效： 
•ÊÊ时段抽验发现芯片焊接短路, 
   反馈修改印刷机参数改善, ÊÊÊÊÊÊ 
ÊÊÊ刮刀压力由35N改为30N，避 
   免异常发生。 
•ÊÊ品质知识竞赛:90分 

四等奖 
过期物料品质验证 

三等奖 
SMT线效率提升 

主题：质量文化 
讲师：吴燕      
             TOC ISO课长 
时间：2022/4/8 
参加人数：17人 
满意度：92% 

主题：质量成本 
讲师：王桂荣   国宇电子QS主管 
时间：2022/6/27 
参加人数：15人 
满意度：87% 

2022年开展三期内审员专题讲座，
提升内审员相关专业知识。 

主题：质量体系 
讲师：戴婷婷 
          乾照光电 ISO工程师 
时间：2022/10/17 
参加人数：16人 
满意度：85% 

姓名：马会发 
部门：制二 
绩效： 
•  熟练所有机种组下盖技巧， 
    质量第一！以K29为例，每 
    小时产出330PCS，其他人 
    员最多260PCS。 
•  品质知识竞赛:100分 

姓名：尹萍 
部门：制一 
绩效： 
•ÊÊDT8机种上料前核对发现 
    035E-5185+863物料料号与 
   实物不符，正确碑文应为 
   651851，来料错误为65185， 
   及时发现避免上线损失。 
•ÊÊ品质知识竞赛:90分 

姓名：马莉 
部门：资材 
绩效： 
•  材料入库:材料、单据核对、 
    办理正确率100%。 
•  物料发放:正确率100%。 
    月平均发料700余次，保管物 
    料600余种。 
•  品质知识竞赛:100分 
姓名：陈燕 
部门：制二 
绩效： 
•  熟练掌握所有机种总检及贴膜 
   技巧。K29生产时，厂内标签 
   遮挡导致第一码S”镭雕不全， 
   发现异常后立即反馈及时解 
   决，避免批量异常发生。  
•  品质知识竞赛:95分 

姓名：巩荣丽 
部门：品保 
绩效： 
•  8/15 日抽验K29成品发现 
    彩盒混两种印刷“Made in  
    China ”&”Made in       
    Taiwan”,在排满文字的版 
    面精准识别极其细微的两组 
    文字区别，细心本能加上较 
    强品质意识，及时有效拦截 
    原材混品，降低失败成本。  
•  品质知识竞赛:95分 

工程师品质技能PK 

2022 年公司开展并实施一系列品质活动，如品质海报、品质知识竞赛、内审员专题知识讲座、品质标兵及工程师品质技能
PK，鼓励员工参与质量文化的建设，提升全员品质意识、推动公司质量文化转播。 


