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     品 质 海 报 
2024年第二期 

总第十期 

2024年 7 月 16日发行 

第二季度品质活动展现 

题量： 20题/随机（题库 50 题） 

题型：判断题，满分 100 分 

试题范围：品质海报内容，主要为质量体系、 

          质量管理、6S、8D、国家质量月、 

          品质绩效及质量活动等相关知识 

          内容。 

评分原则：参与成绩、参与时间、答题时长 

竞赛结果：参与度 60%， 

          满分*10 人，占比 9%； 

          80 分～ 95 分*59 人，占比 53% 。 

根据本次活动规则，产生一等奖* 5 名，二等奖* 10 名，三等奖* 95 名。 

审核结果：一般不符合* 9 项，符合率 78%，评级：合格。 
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关注点 

6 月 17 日～ 20 日对制造过程进行内部稽核，鼓励同仁在作业中自身及相互发现问题并改善问题。 
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· VDA6.3 内训实施 

−  培训&笔试 

· 培训成果 

   −  培训满意度 
· 成绩统计公示 
· 内审员架构完善 

· 实施准备 

−   QSA 培训教材  

    &试题完善 
· VDA6.3 外训准备 

−   确定培训机 

    构&时间 

策划提升内审员能力，增设 VDA6.3 过程审核课程训练，提升公司过程管理，以不断提高质量管理体系运行质量。 

2024.Q4 2024.Q3 2024.Q2 2024.Q1 

Ø 培训对象： 

· 内审员 

Ø 培训时间： 

· QSA ： 8月 

· VDA6.3 ： 9月 

Ø 培训课程： 

· QSA 

  讲师：徐斌 

· VDA6.3 

  讲师：范海燕 

· 活动规划 

· 培训内容 

−   QSA 培训 

−   VDA6.3 培训 

以赛促学，以学促进 
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为鼓励公司各岗位员工积极主动参与品质海报的阅读、知识学习，强化各级员工品

质意识，全面提升质量管理水平，品保部主导开展“全员品质知识竞赛”，4月

25 日～ 26 日公司掀起线上答题热潮。 

第三季度品质活动规划 

· QSA 培训实施 

− 内训&笔试 

· VDA6.3 外训 

− 外训申请&外训 

· VDA6.3 内训准备 

− 编制教材及试题 


